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Dank iir jahrelanges Engagement

Bahlingen. Kiirzlich ehrte die Geschiftsleitung der Braunform GmbH
ihren Jubilar Edgar Meyer fiir seine 25-jahnge Betriehsmugehiiigleit.
Der Werleugsperialist habe mit seinem Einsatzund fachlichen Kan-
nen viel in das Unternehmen eingebracht und sei als Know-how-Tri-
gernicht mehr wegzudenken, hie es seitens des Unternehmens, , Die
Expertise langjihriger Mitatbeiter ist von grofler Bedeutung fiir uns
und trigt mafgeblich zum Erfolg bel®, sagte geschiftsfihrende Ge-
sellschafterin Pamela Braun, Auch Firmeng rinder Erich Braun dank:
te Edgar Meyer fiir seine absolute Verlisslichkeit und Verbundenheit
qum Unternehmen. Edgar Meyer startete 1996 seine Karrere bel
Braunform und wurde 2002 Abteilungsletter des Frisens, Seit 2005
umerstittet er als Monteur die Endmontage des Formenbaus und gilt
als Werlzengexperte, der stets eine Losung parat hat und dem Sprite-

gieRwerlze s den letzten SchHTgibt.
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Dividendenausschiittung von 2,8 Prozent

Generalsammilung der Birgerenergiegenossenschaft Solarpark Vogtsburg

Vogtsburg. Wegen der Corona-Pan-
demie fand die Generalsammlung
der Birgerenergiegenossenschaft
Solarpark Vogtsburg fir das Ge
schiftsjahr 2020 im schriftichen
Verfahren statt.

In seinen Ausfihrungen zum Ft
nambereich berichtete  Vorstand
Hans-Peter Vigtle, dass Baden-Wiin-
temberg 2020 eine vergleichsweise
kithle und nasse, aber mit fast 2,053
Stunden auch die senmgste Reglon
wiar. Auf den somnmenscheindrmsten
Olktober der vergangenen 20 Jahme
folgte dann schliefilich der zweit-
sonnigste November seit Beginn der
Wettermufzeichnungen,

Diegesamniten Einmahmen fliefien
quniichst der Dachgesellschaft So-
larpark Vogtsburg G & Co. OHG zu,
die alle Kosten fiar die Bewirtschaf
tung sowie die Anteile der beiden
Gesellschafter - die Burgerenergie-
genossenschaft Solarpark Vogtshung
el und die Firma F&S Solarpark
Vogtsburg GmbH & Co. KG - aushe-
zahlt, Die Bimgemnemiegenossen
schaft erhilt 75 Prozent der verblei-
benden Uberschilsse, was Hir das
Geschiiftsjabr 2020 einen Umsatz in
Hiihe won 612,321 32 Euro ausmacht,

Der Vomstand schlug im Elnver
nehmen mit dem Aufsichtsmat vor,
den Jahmsitherschiss 2020 in Hihe
won 7893158 Eum unter Einbezie-
hung des Gewinnvortmages wvon

163978 Euro so aufruteilen, dass
eine Zuweisung in die gesetzlichen
Ritcklagen in Hihe von 805,71 Eur
erfolgte, eine Fuwetsingindieande-
re Emgebnisricklage in Hihe von
10.000,00 Eum sowieein Vortragauf
neve Rechnung {Gewinnvortragh in
Hohe vonl B65.65 Eure und schlief-
lich eine Dividende in Hihe von 2,8
Prozent - was 6790000 Eumo ans-
matht - auszuschiitten.

Fiir den technischen Bereich be-
richtete Vorstand Walter Bitzenho-
fer, dass das bereits in den Vorjahren
diskutierte Thema Reinigung derSo-
larmodule in 2020 aletiva mgeg mgen
wrde.

Als erster Versuch wurde die Rei-
nigung der Solarmodule, welche an
Wechs drichter WR 9 angeschlossen
sind, beauftragt. Beim Vemgleich
nachder Reinigung konnte eine Ver-
besserung von ca. 7 Pozent beim
WR 9 festgestellt werden, wodurch
sich die Kosten fiir die Reinigung in-
nethalb eines Jahres amortisieren.
‘Zum Thema S¢hafbeweidung im So-
larpark wurde berichiet, dass ein
neuer Schifer nach imensiven Ge-
sprichenmit dem Vorstand iberdie
nicht gam einfachen Ralmenbedin-
gumgen ein Konzept vorgelegt hat,
welches Zustimmung fand und so-
fort umsetzbar war. Dar ufhin wur-
de Ende Miirz 2021 mit diesem Schi-
fer ein Versuch der Schafbeweidung
gestartet, welcher vom Vorstand be-

obachtet und auf Einhalung des
wvorgelegten Konzeptes geprifft wird,

husblick auf 2021

Mit der Einspeisung in den ver-
gangenen Monaten des Jahres 2021
zeigte sich der Vorstand zufdeden.
Nach dem derzeitigen Stand rechnet
dieser wieder mit einem erfolgrei-
chen Geschiiftsjahr 2021 fir den So-
lampark. Im Bericht des Aufsichtsra-
tesstellte dessen Vorsitzender, Biir-
germeister Benjamin Bohn, fest,
dass der Aufsichtsrat im Berichis-
jahr die ihm nach Gesetz und Sat-
zung obliegenden Aufgaben erfiallte
und in regelmifiy stattfindenden
Sitrungen itber die Geschiiftsent-
wicklmg informiert wurde. Der
Aufsichtsrat sprach dem Vomstand
seinen Dank fir die sehr engagierte
Arbeit aus. Sehr erfreut zefgte sich
Aulsichismtsvorsitzende  Benjamin
Bohn iiberdie iberaus grofie Beteili-
gung in der nachfolgenden Abstim-
miungsphase, die ebenfalls breflich
a0 erfolgen hatte. Erbewertete diese
als Bewels dersehr guten Arbeit des
Vomstandes, Der Gewinnverwen-
dungsvorschlag wurde angenom-
men. Eineinstimm iges Votum ergab
sich beiderEntlastung von Vorstand
und Aufsichtsmat. Bei den Wahlen
zum Aufsichtsrat wurden die hishe-
rigen Mitglieder Bernd Diigele, Mi-
chael Hettich und Sigmund Home
wiedergewihl.

,Kontakte vor Ort méchten die meisten nicht missen*

Homeoffice hat in der Pandemie an Bedeutung gewonnen, die Pflicht dazu wird oft kritisch gesehen

Region (bos). Die Corona-Pandemie
brachte viele Unternehmen dazu,
beim Thema Homeoffice umzeden
ken. Die Homeoffice-Pflicht ver-
stirkte das nochmals, in den letzten
Wochen wurde diese rwischen Wirt
schaft und Politik viel diskutiert
Zahlreiche Wirtschaftsvertreter for-
derten die schine | stmogliche Aufhe-
bung der Homeof fice-Pilicht, Politi-
ker wie Bundesfinanzminister Olaf
Scholzbehamren g emsi dem Infekti-
onsschutrgese tz darauf. Am 30. Juni
|auft diese Regelung nach bished-
gen Planungen aus. Wie sind Unter-
nehmen in der Region mit dem ver
stirkcten Homeoffice zure civtgekom-
men? WZD-Redakteur Martin Bos
fragte bei der Eltroplan Engineering
GmbH in Endingen und der Maie r Kik
chen GmbH in Bahlingennach.

JHomeoffice war bei uns sicher
eine Miglichkeit in der Pandemie,
einStick weit amBallzubleiben. Ich
denke, es hat ordentlich funk tio-
niert", sagt Mile Maier, der mit sei-
nem Bruder Martin Geschiiftsfithrer
won Maier Kiichen ist. Homeoffice sei
bereits vor der Pandemie prakiziern
worden, allerdings von weniger Mit
arbeitern. Seitdem ersien Lockdown
arbeiteten sieben der altuell 52 Mit
arbeiter im Homeoffice, Wir sind
Vertrieb, Entwicklung, Produzent,
Montagebetrieb alles in einem”, so
Maier. Deswegen sel es logischer
weise nicht moghch gewesen, das
Homeoffice noch mehrauszuweiten.
Der Betrieb habe alles getan, um die
Gesundheit der Mitarbeiter am Fir
mensitz zu schiitzen und Ausfille zu
vermeiden.

Eltroplan-Firmenchef Michael Ba-
wellel sagte, dass von den S0 Mitar

beitern in Endingen 14 Mitarbeiter |

aus dem Entwickdumgsbereich und
spordisch bis zu vier Mitarbeiter
aus anderen Bereichen im Homeof
ficearbeiteten. , Bei den Mitarheitern
im Produktionsbereich war dies
nicht mijglich, da diese an die vor
handenen Maschinen in der Firma
angewlesen sind, Wer kann schon
einen tonnensehweren Bestickungs-
automaten mit nach Hause neh
men?” Das Homeoffice habe bei Elt
moplan bestens funktoniert, da das
Unternehmen bereits vorder Pande-
mie im Rahmen des Nenbaus und
der Erweiterung des Firmensitres

Mike Maier.

Folos: Martin Bos

lisiert hatte. Jnnerhalb weniger
Stunden konnten wir komplett auf
Homeoffice umstellen. Auch hatten
wir das Gliick, kurze Zeit spiiter un-
semn Glashseranschliss zu erhal-
ten, somit gabes auch keinedel Ein-
schrinkungen beim Datentransfer®,
s0 Pawellel.

Vor-und Nachteile beim Homeoffice

Nideo-Konferenzen wurden bei
uns ledigich mit Lieferanten oder
Partnerunternehmen durchgefithrt.
Das funktonier durchaus, strengt
aber die Teilnehmer efahmingsge-
miifh sehr an”, sag Mike Maier. Das
+Hand in Hand* stehe bel dem Fami-
liemunternehmen weit vorne, ,Das
Bemten, mit dem entsprechenden
Teil der Produltion in der Hand des

Michael Pawellek.

Kollegen, hat eine ganz andere Ge-
wichtung als iiber Telefon, Video
komferenz oder E-Mail.” Auch das
Verkaufen von Kichen per Videobe-
rtung gestale sich  schwierdg
WKaum einer kauft ein Qualititspro-
dulkt {iber den Bildschimm, ohne es
anfassenzu kinnen.”

Michael Pawellek sieht die Vortei-
le im Homeoffice ganz lar darin,
dass Projekte bel Eltmplan weiter
bearbeitet werden konmten, wiih-
mendgleichzeitig der in der Pandemie
wichtige Abstand gehalten wurde
oDie Nachiile sind inder fehlenden
Kommunikation zu sehen, sich mit
Kollegen auch inhaltlich zu Projele
ten austauschen xu hinnen. Aber
auch der Smalltalk’ fehle doch eint
gen Mitarbeitern.” Aus technischer

dasEngineering komplettneudigita-  Das Homeoffice ist aus der heutigen Arbeitswelt nicht mehr wegrudenken.

Sicht gesehen funktionierten Video-
konferenzen und dhnliches game gut.
Jedoch sei die Aufmedesambeit,
auch die Reaktion der anderen Kon-
ferenzteilnehmer, so micht mehr
spiithar zumal der Eimelne sich
auch zeitweise durch Stummschal-
ten oder Ausschalten der Kamera
den anderen Teilnehmem entziehen
hivmme.

Feedback der Mitarbeiter

JNach allerm was ich hiire, sind
unsere Arbeitnehmer, die im Home-
office sind, froh, bald wieder den
grofien Teil der Arbeitszell wie ur-
sprimglich in der Firma zu verbrin-
gen®, sagt Mike Maier. Das sel sicher
auch dem geschuldet, dass in zwel
gut fmktionierenden Grofrawmbii-
o8 zusammengearbeitet  werde,
Ahnlichesberchtetauch Michael Pa-
wellek: | Insgesamt sind die Rick-
meldungen zum Homeoffice eher ne-
gativ. Man spricht von einer gewis-
sen Vereinsammumg, die personli-
chen Kentalte vor Ort mochten die
medsten nicht missen.® Auch sei das
Homeoffice bei manchen Arbeitneh-
mem eher eine zusitzliche Belas-
tung. Zu Hause ist nicht immer die
Ruhe gewiihrleistet, umhonzentdert
arbeitenzu hkinnen *

Pawellel und Maier sind sich e
nig, dassHomeoffice v einermoder-
nen Arbeitswelt heute dazugehiirt,
Arbeitsplitze der Zukunft werden
sicherlich das Arbeitenim Untemneh-
men und Zuhause anbieten miksen,
da mehr und mehr Flexibilitit gefor-
dert wind." Um kurefristis etwas zu
ededigen, sei Homeoffice praktisch,
um nicht viele Klometer mit GPNY
oder Auto zur Fimma fhren zu mils-
ser,

Eiii Rechit auf Homeoffice

Und was halten die beiden Unter-
nehmer davon, wemn in manchen
politischen Parteien ber ein kom-
mendes , Recht auf Homeoffice® firr
Arbeitnehmer nachgedacht wind?So
legte beispielsweise Grilnen-Fralti-
onschefin  Katdn  Giring-Eckardt
einen Dred-Punkte-Plan zur Moderni-
sierung der Arbeitswelt nach der Co-
mona-Pandemie vor Kernforderung
in dem Papier ist die Umwandlung
der Homeoffice-Pllicht in ein Recht
auf Homeoffice. Jch Ende es micht
gut, einen Rechtsanspruch  auf
Homeoffice einzufithren®, meint Pa-
wellek, Problematisch sei dabei
sthon, dass die Arbeitgeber mehr
oder weniger verantwortlich fir die
Ausgestattung und die Sicherheitdes
Arbeitsplatres im Homeoffice selen,
LAuch kann durch die Belastung in
nicht geejgneten Riumbichkeiten
wie beispielsweise am Kichentisch
zu arbeiten, die Gesundheit des Mit-
arbeiters gefihrdet sein” Pojek tar-
beiten, fir die ein Team gebildet
wird, das miteinander arbeitet,
kiimnten gegebenenfalls durch Inan-
spruchnahme  des  “Homeoffice-
Rechts” nicht umgesetzst werden,
JEine verniinftige Lisung, eine ge-
meinsame Abstimmung wischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer T
finden, die auch gewisse Situationen
und Notwendigheiten auf beiden
Seiten bericksichtigt, winde ich
¢her befirworten, als auf einen
Rechtsanspruch zu besiehen” Die
Menschen sollten vielmehr mitein-
ander reden und gegenseitiges Ver-
stiindnis auf bringen.

Mike Maier sagl, dass das Home-
office nicht mehr wegzudenlken sei.
LAber trotedemn geht nicht alles von
zu Hause aus” (ber Homeoffice-
Rechte kinne und diife nur indivi-
duell von Betrieb zu Betrieb be-
stimmt werden,

Niels Maller
im Wettbewerb
»Koch des Jahres"

Endingen. Kichenchef Niels
Miller tdtt zum zweiten Mal
beim Live Wetthewerh | Koch
des Jahres® an, lm Frithjahr 2021
belegte er imemsten Vorfinale in
Stuttgart den dritten Platz und
verpasste somit knapp den Ein-
g ins Finale, Am 19, Juli wird
ersich im Kameha Grand Hotel
in Bonn ahermals der Heraus-
forderumg stellen. Dort muss er
mit seinem  Drei-Ginge-Menii
die hochlaritige Sternejury
fiberzeugen, um weitethin im
Rennen um den prestigetrichti-
gen Titel und 10.000 Euro Preis-
geld zu bleiben. Der Kichen-
chef des Restaurants Merlle
blickt mit seinen 27 Jahren
schon auf beachtliche Stationen
auriich, De Aushildung absol-
vierte er im Sternerestaumant
Wald- und Schlosshotel Fried-
richsruhe in Zweiflingen. Da-
nach folgten zwel Jahme im Res-
taurant Sol'ring Hof auf Sylt, zu-
lett war er mehrere |ahme
Souschel im  Dreistemelokal
Restaurant Delibrijebei dem be-
rithmten  Sternekoch  Johnnie
Boer inZwollein den Niederlan-
den.
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1.500-Euro-Spende
fiir TCE-Vereinskiiche
Endingen. Fine Spende won
L500 Eura fiir die Modernisie-
rung  der  Vereinsheimbiiche
iibergab Daniel Mark, Reglonal-
leiter der Valksbank Freiburg
{rechts), kiirelich an Philippe
Baecke wom TC Endingen. Der
Verein hat im April eine Gast
stittenerlaubnis fiir sein Club-
heim ethalten und den Kiichen-
bereich dafiir modernisiert. Der
Tennisclub mit seinen derzeit
rund 200 Mitghedern geht in
diesemn Jahr mit neun Erwach-
senen und vier Jugendmanm
schaften an den Start, Wir hol-
fen, dass der Tennisclub neben
seinen sportlichen Alctivititen
auch bald wieder das gesellig:
Vereinsleben aufnehmen kann
undihm die neve Kiche dabei
wvon gutem Nutzen ist”, sagte
Daniel Mark bei der Spenden-
{ibergabe, Emmaglcht wurden
die Spenden durch die Kunden
der Vollsbank Freiburg, die
beim Gewimsparverein Sid-
west ein Gewinmsparlos ge-
zeichnet haben. Mit jedem ge
lauften Los unterstiitzen sie
dabei gemeinniitrige Einrich-
tungen in der Region.
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